Türkössy Szilárd

Portfólió – út a módszertani gazdagodás felé
(Megjelent: Metamorfózis – 2009./IV.)

Egy történet elejét szeretném megosztani veled, kedves Olvasó, mely történet 2008 őszén kezdődött, Óbudán, egy konferencián. A szóban forgó találkozó témája a mérés-értékelés volt. Ekkor találkoztunk mi hárman – Barabás Katalin, a Váci Waldorf Iskolából, Papp László, a Waldorf Ház munkatársa, valamint jómagam, a Gödöllői Waldorf Iskolából – Thilo Koch-hal, aki a portfólióról tartott egy előadást, valamint arról, hogy ők hogyan aknázzák ki az ebben rejlő lehetőségeket a potsdami Waldorf iskolában immáron mintegy kilenc éve.
Szerencsés találkozás volt ez abból a szempontból is, mert lassacskán már érlelődött addigra egy gondolat az iskolákban – a konferencia ténye is mutatja -, hogy a mérési-értékelési gyakorlatot, de a „hagyományos” tanítás-tanulási folyamatot is, át kellene alakítani bizonyos szempontból, s kellene egy olyan utat találni, mely az újonnan támadó igényeket – tanulói, tanári és talán szülői oldalról is – megfelelőképpen elégíti ki. Még talán csak bujkált bennünk ez az igény és gondolat, még inkább kerestünk, és nem is tudtuk igazán, mit, amikor Thilo előadása meggyújtott egy fáklyát számunkra. Jóval később derült csak ki hármunk számára is, hogy párhuzamosan, de tovább égett bennünk ez a fáklya, mígnem egy őszi napon megtörtént az egymásra találás: elhatároztuk, nekifogunk, hogy hármunk közös erejéből elkezdjük felderíteni, mit tartogat az az út, melynek homályos körvonalait fáklyáink fényénél látni véltük.
Megindult tehát a kapcsolatfelvétel Thiloval és a potsdami iskolával. Majd hosszú hónapok előkészítő munkája, és a sok nehézség legyőzésével a jó sors lehetőséget biztosított számunkra, hogy idén szeptember végén és október elején ellátogathassunk Potsdamba.
Thilo és az ottaniak szívmeleg fogadtatása rögtön baráti légkört teremtett ahhoz, hogy valóban bensőségesen ismerkedhessünk azokkal az új pedagógiai perspektívákkal, melyeket már több Waldorf iskola is elkezdett alkalmazni – hosszabb-rövidebb ideje – Európa számos országában. A kint eltöltött egy hét első felében egy komplett kis szemináriumon vehettünk részt, melyet Thilo Koch szervezett – majdhogynem csak számunkra – s a közben adódott nehézségek ellenére nagyon komoly és mély bepillantással ajándékozott meg bennünket. A hét második felében pedig – a második Európai Portfólió Konferencia keretében - ráláthattunk azokra az erőfeszítésekre, melyeket az uniós Comenius programon belül, nyolc ország tizenkét iskolája tesz jelen pillanatban is azért, hogy a portfólió beletagozódhasson (nem csak) a Waldorf iskolák módszertani tárházába, s, hogy egyúttal – megannyi értékén kívül – „piaci” értéket is képviselhessen modern világunkban.
Lehetetlen vállalkozás leírni egy cikk keretein belül, hogy milyen rengeteg tapasztalattal gazdagodtunk, erre nem is teszek kísérletet. Mindazonáltal megpróbálok némi bepillantást adni abba, hogy mi is a portfólió, és milyen lehetőségeket kínál mindazok számára, akik csak kapcsolódnak hozzá (diákok, tanárok és mások is).
Mivel definíciót gyakorlatilag nem lehet segítségül hívni, hadd álljon itt néhány kiragadott részlet abból a jellemzséből, melyet az imént említett programban dolgozó, nemzetközi csoport fogalmazott meg:

PORTFÓLIÓ – ki vagy te?

Néhány alapvető megjegyzés:

· a portfólió sok mindent jelent, különösen azoknak, akik már találkoztak vagy akár dolgoztak/nak vele; lehet ugyanis „hardver”: materiális dokumentum vagy dokumentum mappa, csakúgy, mint módszer vagy akár ideál.
· A portfólió fogalmát nehéz megragadni, különösen azoknak, akik nem dolgoznak vele, mivel a portfólió egyúttal folyamat és produktum, út és cél, eszköz és eszköztár, módszer és alapelv is.
· A portfólió az oktatásban és a szakmai életben is megjelenik.

· A portfólióhoz hozzákapcsolódik a kutatás, a tanúságtétel és az értékelés is.
· A portfólió mindkét irányban koncentrálja a figyelmet: annak részéről, aki készíti a portfóliót és annak részéről is, akinek azt bemutatják

Alapvető jellemzők:

a. A választás: egyénileg történik

· téma, módszer és alkalmazott folyamatok, kiválasztott anyagok, szerkezet és formai megjelenítés tekintetében is
b. A dokumentáció: 

· álatlában papíron, de CD-n, DVD-n vagy más digitális formában is lehetséges, képeket tartalmaz és esztétikai követelményeknek is meg kell feleljen

c. A reflexió és ön-reflexió: mennyire bölcsen történt a kiválasztás?
· A részvétel:

· a diáknak részt kell vennie a kötelező és a választható formai és tartalmi elemek előzetes meghatározásában, az áttekintésben, valamint a szóbeli előadásban

d. Az értékelés: az áttekintésen és a reflexión kívül a diák:
· összehasonlítja, hogy mit tervezett és mit ért el a valóságban

· elemzi az erőfeszítéseket, a folyamatot, az idővel való gazdálkodást és az elért eredményeket

· kiegészíti munkáját a kapott végső értékelést (jegyek vagy egyéb jelzőeszközök formájában)

Példák speciális portfóliókra (kiragadott példák, a teljesség igénye nélkül):

· dokumentációs 
· esettanulmány

· értékelési

· szakmai fejlődést bemutató 
· nyelvi

· kompetencia

· bemeneti/kimeneti portfólió (egy bizonyos tanulási időszak alatt)

· projekt

· epocha

· szakmai gyakorlat (praktikum)

· osztály

· elektronikus

· éves áttekintést tartalmazó portfólió, stb.

A portfólió elkészítésének folyamata:
a. gyűjtés

b. válogatás

c. reflexió

d. (jövőbeli) projekció

A portfólió, mint módszer, a következőket hangsúlyozza:

· tanulás és tanítás párbeszéd formájában

· életre keltett visszajelzés-kultúra kialakítása és alkalmazása

· diákok részvétele

· a diákok egyénisége

· erősebb figyelem arra vonatkozóan, hogyan tanul a diák, és nem arra, hogy mit tanítanak neki

· erőfeszítések, fejlődés és elért eredmények a hiányosságokkal szemben
· formatív és nem szummatív értékelési forma

· a nem-formális és informális tanulási formák

· kompetenciák alkalmazása, melyek a képességeken, a megszerzett tudáson és a különböző hozzáállási formákon túl vannak

· erőteljes közreműködés a tantestületben

· paradigmaváltás

A portfólió előnyei:
· a diák:

- kezdeményező lehet

- felelősséget vállalhat önmagáért és társaiért

- mind erősteljesebben élheti át a csapatmunkát

- párbeszédben gyakorolhatja az együttműködést

- megtanulja, hogyan tanuljon hatékonyan

- megtanulja, hogyan értékelje önmagát, stb.

· a tanár:

- megtanulja látni, hogyan tanul a diákja

- vezérfonalra talál a munkájában azáltal, hogy közelebb kerül a diákjaihoz, mivel látja erőfeszítéseiket, fejlődésüket és elért eredményeiket

- rendszeresebben és pontosabban értékelheti a diákjait párbeszéd formájában

- többet tud meg diákjainak lényéről
- több lehetősége van, hogy segítse, bátorítsa és vezesse a gyengébb diákokat

- több lehetősége van ösztönözni a tehetségesebb diákokat

- szorosabb együttműködésben dolgozik a kollégáival

- fejlesztheti képességeit a nyitott párbeszéd terén, stb.

A portfólió járulékos előnyei (különösen rendszeres prezentációkkal alkalmazva):
· a diák részéről:

- növekvő önbizalom

- növekvő tudatosság a tanulásban részt vevő más személyek irányában (diákok, tanárok, szülők)

- növekvő bizakodás a tanár erőfeszítéseiben
- önmaga érdemeinek és hibáinak jobb megítélése
- nagyobb motiváció, hogy iskolába járjon és tanuljon, stb.

· a tanár részéről:

- nagyobb szakmai felelősségérzet és elégedettség

- növekvő bizakodás a diák erőfeszítéseiben
- saját tanítása hatékonyságának jobb megítélése

- szorosabb együttműködés a kollégáival

- lényegibbé válhat a szülőkkel folytatott konzultációja

- nagyobb motiváció, hogy iskolába járjon és tanítson, stb.

- a szülők részéről:

- növekvő bizalom abban, hogy a tanár képes helyesen megérteni és megítélni a diákot
- növekvő bizakodás a gyerek erőfeszítéseiben és elért eredményeiben

- növekvő bizakodás abban, hogy az iskola hatékonyan képes megszervezni a tanulási folyamatot
- kevesebb félelem, hogy a diák nem felel meg az elvárásoknak

- több bizalom a gyerek jövőjében, annak ellenére, ha mégsem felelne meg az elvárásoknak, stb.
· az iskola részéről:

- lényegibbé válhatnak a szülőkkel folytatott megbeszélések

- lényegibbé válhatnak a tanárokkal folytatott megbeszélések

- hatékonyabb lehet az adminisztráció

- erősebb jelenlét a közösségben

- erősebb összetartás, stb.

A portfólió veszélyei:
· fennáll a veszély, hogy a portfóliót nem megfelelőképp használják akkor, ha a fenti elveket mellőzik, türelmetlenség, tudatlanság vagy egyszerűen csupán félreértések következtében; ebben az esetben csak a hagyományos tanítási technikákat fogják „kipolírozni” az elnevezés használatával, miközben elvetik az alapgondolatot („Klisé portfólió”)
· ha vizsgáztatásra használják, fennáll a szabványosítás veszélye, miközben pedig a választásban megannyi szempont érvényesülhetne („Szabványosított portfólió”)
· a portfólió túl sokat várhat el a diákoktól, ha minden tanár, mindig, mindenre portfóliót akar alkalmazni („Túlzásba vitt portfólió”)
Amint az a fentebbi (önkényes) válogatásból látható, valóban csak körvonalazni lehet, mi is az a portfólió, és mindenképpen hosszabb tanulmányozást, közös, élő munkát igényel ha egy vagy több személy meg akar ismerkedni vele, és alkalmazni kívánja.
Hadd tegyek hozzá egy-két személyes megjegyzést is. Számomra a portfólió rengeteg értéket, izgalmas kihívást jelent, jóllehet még magam is csak a vele való ismerkedés első lépéseit tettem meg. Mindenképp figyelemre méltó azonban az, hogy a hagyományos frontális osztálymunka és tanítási stílus egy a Waldorf iskolákban is kiválóan alkalmazható alternatívája lehet, valamint új perspektívákat nyithat mind az értékelés, mind a tanár-diák között folyó munka tekintetében. Miért? Mert a gyerekeknek folyamatos visszajelzési lehetőséget biztosít, anélkül, hogy ítéletet hoznánk a lényére vonatkozóan, ellenben lehetővé teszi, hogy lássa (mindkét „oldal”!) az erősségeket: ilyen módon lelkesedést ébreszthet, erőt adhat; a gyengeségeket: ezáltal felébresztheti az elhatározást, hogy – bár MOST ÉPP így sikerült valami – LEGKÖZELEBB másképp akarja csinálni. Teret enged és utat nyit az önismeret és mások megismerése, az elfogadás, a szociális hozzáállás és akár az ellentétek, antipátiák leküzdése felé is. Mindenképp tudatosodási folyamatot jelent, melyre korunkban egyre nagyobb szükség van. Ugyanakkor pedig – ami nagyon lényeges – a tanítás-tanulási folyamat párbeszédben zajlik, ilyen módon folyamatos visszajelzést és oldottabb, kötetlenebb formát biztosít, melyben mindenki jobban érezheti magát, és szabadabban (sőt, jobban, pontosabban, árnyaltabban) valósulhatnak meg a célok.
Feltétlenül el kell ismerni azonban, hogy sok munkával jár, mindenki részéről, de végül is, egyrészt előre elgondolhatjuk, hogyan osszuk be az időt (újabb „járulékos” előny: tudatosabban kell bánni az idővel), ahhoz, hogy megvalósíthassuk a munkát, sokat tanulhatunk belőle, végső soron pedig – ha hivatásunkat hivatásnak tekintjük – nem a kényelmet, de éppen azt szolgálja, ami tanárként célunkként lebeg előttünk. Ezen kívül hozzá kell még tenni, a portfólió akkor fogja igazi misszióját betölteni, ha azok, akik felvállalják a bevezetését, az alkalmazását, HITELESEN dolgoznak benne, valóban magukévá tették lelkileg-szellemileg mindazt, amit a portfólió jelenthet. Enélkül – ahogy fentebb olvasható – üres lesz a folyamat, és talán felesleges is.
Végül nem lehet eléggé hangsúlyozni már a kezdet-kezdetétől, hogy a cél nem is annyira egy dokumentáció létrejötte, melyet aztán kritizálni vagy épp dícsérni lehet szépsége, tartalma, formája, stb. miatt, hanem inkább a fejlődés és azok a folyamatok, élmények és változások, melyek a lélek és a tudat finomabb szintjein mennek végbe a munka során, s amelyeket lehetetlen (talán nem is lényeges) dokumentálni.
Sajnos e cikkben csupán egy kis felvillanást lehetett csak adni arról, mi is a portfólió, de feltétlen remélem, jó talajba hull majd a mag. Egyelőre a Váci Waldorf Iskolában, mint általános iskolában, és a Gödöllői Waldorf Iskolában, mint gimnáziumban (felső tagozatban) kezdjük meg a bevezetést, de további kérdésekre szívesen adunk választ akár e lap hasábjain, akár közvetlen megkeresés alkalmával, s remélhetőleg hamarosan beszámolhatunk az első tapasztalatokról is.
